
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202502/0518
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Juntas de Freguesia

Orgão / Serviço: Junta de Freguesia de Airó
Vínculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Operacional

Categoria: Assistente Operacional
Grau de Complexidade: 1

Remuneração:
O posicionamento remuneratório do trabalhador é negociado com o empregador 
público.

Suplemento Mensal: 4.09 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

um posto de trabalho na modalidade de vínculo de emprego público por tempo 
indeterminado, 35 horas semanais, para a carreira e categoria de assistente 
operacional que se caracteriza nomeadamente por realizar funções de natureza 
executiva, de caráter manual e mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem 
definidas e com graus de complexidade variáveis; executar tarefas de apoio 
elementares, indispensáveis ao funcionamento dos órgãos e serviços, podendo 
comportar esforços físicos; responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda 
e pela sua correta utilização, procedendo quando necessário, à manutenção e 
reparação dos mesmos; assegurara higiene, limpeza e conservação das 
instalações da Freguesia, mobiliário urbano e recintos desportivos, infantis e 
escolares; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem e 
desmontagem e conservação de equipamentos; auxiliar na execução de cargas e 
descargas; realizar tarefas de arrumação e distribuição; entre outras funções, 
executar continuamente os trabalhos de conservação dos pavimentos; assegurar 
o ponto de escoamento das águas, tendo sempre para esse fim de limpar 
valetas, desobstruir aquedutos e compor bermas; remover do pavimento a lama 
e as imundícies; conservar as obras de arte limpas da terra, de vegetação ou de 
quaisquer outros corpos estranhos; cuidar da conservação e limpeza de marcos, 
balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via; levar para o local todas as 
ferramentas necessárias ao serviço, consoante o tipo de pavimento em que 
trabalha, não devendo deixá-las abandonadas; executar outras tarefas simples, 
não especificadas, de carácter manual e exigindo, principalmente, esforço físico 
e conhecimentos práticos, nomeadamente trabalhos gerais de serralharia e 
carpintaria, manutenção de espaços verdes, limpeza de vias, sarjetas e 
sumidouros, pequenos trabalhos de construção civil, em instalações da 
Freguesia, escolas, vias, mobiliário urbano e todas as tarefas que a Junta 
entender como essencial para a prossecução das competências previstas na Lei 
n.º 75/2013, de 12 de setembro; executar outras tarefas desde que lhe sejam 
solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de 
acordo com as necessidades da entidade empregadora pública.

Requisitos de Admissão

Nomeação definitiva
Nomeação transitória, por tempo determinável
Nomeação transitória, por tempo determinado

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relação Jurídica de Emprego Público
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a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Autorização dos membros do Governo 
Artigo 30.º da LTFP:

As Autarquias Locais não têm de consultar a Direção-Geral da Qualificação dos 
Trabalhadores em Funções Públicas (INA), no âmbito do procedimento prévio 
de recrutamento de trabalhadores em situação de requalificação, de acordo 
com as Soluções Interpretativas Uniformes, da Direção-Geral das Autarquias 
Locais, de 15 de maio de 2014, homologadas pelo Secretário de Estado da 
Administração Local, em 15 de julho de 2014.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitação Literária: 12º ano (ensino secundário)

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Junta de Freguesia 
de Airó

1 Rua do Painsal 4750000 
BARCELOS

Braga                   
               

Barcelos               
                

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: escolaridade obrigatória, designadamente: 4.º ano de escolaridade para os 
candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966; 6.º ano de escolaridade para 
os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980; o 9.º ano 
para os nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 e o 12.º 
ano de escolaridade para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995.

Envio de Candidaturas para: airoeumjardim@gmail.com
Contacto: 253 911 164

Data Publicitação: 2025-02-13
Data Limite: 2025-03-15

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social: Diário da República

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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Texto Publicado em Jornal Oficial: Concurso para recrutamento de Assistente Operacional para em regime de 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, que se 
caracteriza nomeadamente por realizar funções de natureza executiva, de 
caráter manual e mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e 
com graus de complexidade variáveis. Requisitos Gerais de admissão: a) Ter 
nacionalidade portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, convenção 
internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Não estar 
inibido do exercício de funções públicas ou interdito para o exercício daquelas 
que se propõe desempenhar; d) Possuir a robustez física e o perfil psíquico 
indispensáveis ao exercício das funções; e) Ter cumprido as leis de vacinação 
obrigatória. Requisitos Habilitacionais: escolaridade obrigatória, designadamente: 
4.º ano de escolaridade para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 
1966; 6.º ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 
de dezembro de 1980; o 9.º ano para os nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e 
31 de dezembro de 1994 e o 12.º ano de escolaridade para os nascidos a partir 
de 1 de janeiro de 1995. candidaturas deverão ser formalizadas via correio 
eletrónico (airoeumjardim@gmail.com); em suporte papel por carta registada, 
com aviso de receção expedido até ao termo do prazo afixado, para a Junta de 
Freguesia de Airó, Painçal 4755-012 Airó; e/ou entregues presencialmente na 
sede da Junta de freguesia, até ao termo do prazo fixado, dez dias úteis a contar 
do primeiro dia útil seguinte ao da data de publicação do presente aviso, por 
extrato, no Diário da República. 10.2.º - No formulário de candidatura deve 
constar a referência do procedimento concursal, o núme-ro, série e data do 
Diário da República em que foi publicado e número do respetivo aviso ou código 
de oferta na Bolsa de Emprego Público. 10.3º – Os formulários de candidatura 
deverão ser acompanhados, sob pena de exclusão, dos se-guintes documentos: 
a) Fotocópia do Bilhete de Identidade e Cartão de Identificação Fiscal ou Cartão 
de Cidadão; b) Curriculum Vitae, devidamente, datado e assinado; c) 
Declaração, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo órgão ou 
serviço, da qual conste inequivocamente a relação jurídica de emprego público 
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que sejam 
titulares, da atividade que executam e do órgão ou serviço onde exercem 
funções. A ausência de avaliação de desempenho em qualquer um dos anos, 
deverá ser certificada, através de documento emitido pelo respetivo serviço, 
comprovando tal facto. 

Observações

Prorrogação do prazo de candidaturas até 15.03.2025

Questionário de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Resultados

Alteração de Júri
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Total:
Total SME:

Total Com Auxílio da BEP:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiência:

Total SME:

Total Com Auxílio da BEP:
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